REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA STJEPANA RADICA
BRESTOVEC OREHOVICKI

KLASA: 112-01/24-01/02

URBROJ: 2140-59-24-1

U Brestovcu Orehovickom, 1.2.2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14 , 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 8. Pravilnika o
radu Osnovne skole Stjepana Radiéa Brestovec Orehovicki i ¢lanka 2. i 3. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Stjepana Radi¢a Brestovec Orehovicki, ravnatelj Osnovne skole Stjepana Radica
Brestovec Orehovicki, Brestovec Orehovicki 40, 49221 Bedekovéina raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

MJESTO RADA: Osnovna skola Stjepana Radi¢a Brestovec Orehovicki, Brestovec Orehovicki 40, 49221
Bedekovcina

RADNO MJESTO ZA KOJE SE RASPISUJE NATJECAJ:
STRUCNI/A SURADNIK/CA KNIJIZNICARA — 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
OPCI UVIET

e Propisan ¢l. 19. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/211, 64/23) prema kojem osoba mlada od
petnaest godina ili osoba s petnaest ili starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja pohada osnovno
obrazovanje, ne smije se zaposliti.

POSEBNI UVJETI

e Propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 07/17, 68/18, 98/19, 64//20 , 151/22, 156/23):
- Poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog
rada
- Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveudilisni studij
odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije.

e Propisani ¢lankom 29. f) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli (NN 6/19., 75/20).
Stru¢ni suradnici u osnovnoj Skoli moraju imati sljedecu vrstu obrazovanja:
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e U javnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢ije zaposljavanje postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14 ,07/17, 68/18, 98/19, 64//20, 151/22, 156/23).

DOKUMENTI I PRILOZI KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJENOST UVJETA I KOJE JE POTREBNO
PRILOZITI U PRIJAVI NA NATJECAJ:

Prijavu na natjecaj vlastoru¢no potpisanu;

Zivotopis vlastoruéno potpisan;

Presliku diplome odnosno dokaza o stru¢noj spremi;

Presliku dokaza o drzavljanstvu;

Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od dana objave natjecaja);

O

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani
kandidat biti ¢e pozvan da dostavi originale dokumenata ili ovjerene preslike.

NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU:

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se poziva.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:
https:/branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20p
rednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjeaj duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava

prednosti:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanie%20prava%?20p
rednosti%20pri%20zapo%C35%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

TESTIRANJE KANDIDATA: Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Stjepana
Radiéa Brestovec Orehovicki za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su
prijave pravodobne i potpune provest Ce se testiranje.

Pravni izvori te sadrzaj i nacin testiranja za pripremu kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Osnovne $kole Stjepana Radi¢a Brestovec Orehovicki istovremeno s objavom natje¢aja: http://os-sradica-
brestovec.skole.hr/natje aji

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog za testiranje na web stranici
Skole na poveznici: http://os-sradica-brestovec.skole.hr/natje_aji

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA: 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE: Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja
mogu se dostaviti osobno u tajnidtvo Skole ili postom na adresu $kole: Osnovna $kola Stjepana Radica Brestovec
Orehovicki, Brestovec Orehovicki 40, 49221 Bedekov¢ina (za natje¢aj — struéni suradnik).

VRIJEME I NACIN OBJAVE REZULTATA NATJECAJA: Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u roku od 15
dana od dana davanja suglasnosti skolskog odbora ravnatelju za zaposljavanje odabranog kandidata. Rezultati
natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole na poveznici http://os-sradica-brestovec.skole.hr/natje_aji

OSTALE NAPOMENE UZ NATJECAJ:

Na natjecaj se mogu prijaviti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
52/08.169/17.).

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu na
na¢in utvrden ovim natjecajem te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj, o cemu Ce biti pisano obavijesteni.

Nacin i postupak odabira kandidata na natjecaju propisan je Pravilnikom o naginu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Stjepana Radi¢a Brestovec Orehovicki koji se nalazi na poveznici:

http://os-sradica-brestovec.skole.hr/upload/os-sradica-
brestovec/images/static3/755/attachment/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja .pdf

Podatei koje Osnovna Skola Stjepana Radi¢a Brestovec Orehovicki prikupi od kandidata tijekom natje¢ajnog postupka
koristit ¢e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih podataka a u svrhu
sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.) podno3enjem prijave na natje¢aj smatra se da je kandidat
suglasan da se njegovi podatci obraduju samo u potrebnom obimu i u svrhu potrebe natjecaja od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.

Sve pristigle prijave biti ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu
s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima, Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog
gradiva i odluka voditelja obrade.




