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Radionica izrade buketa cvijeca od krep-papira
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OSNOVNA SKOLA STJEPANA RADICA, BRESTOVEC OREHOVICKI

NEMAMO POSTU,
DOM ZDRAVLJA, KINO,
ALI IMAMO SKOLU, ITEKAKVU!

_ UVIJEK SAM SMATRAO DA
SKOLA MORA BITI NAJLJEPSA
ZGRADA U MJESTU, MJESTO NA
KOJEMU CE SE DOGADATI ZIVOT,
POTICATI INTERESI, ZNATIZELJA
I MISLIM DA SMO USPJELI
STVORITI SKOLU BUDUCNOSTI,
ONAKVU SKOLU KAKVU SU
MNOGI ZAMISLJALI PRIJE
PETNAESTAK GODINA, A Ml SMO
JE VEC TADA IMALI

RAVNATELJ ZDENKO KOBESCAK

////// ese Marijan Simeg

ovijest $kolstva u Brestovcu Orehovickom
zapocinje zapravo u nedalekoj Orehovici
1872. godine. Tamo je danas prekrasna vise
od stolje¢a i pol stara skolska zgrada u kojoj
se smjestila podruc¢na $kola sa svojih 14 ucenika i
dvije uditeljice, a primat je preuzeo Brestovec Ore-
hovicki u kojemu je 1929. godine otvorena $kola u
novosagradenoj zgradi koju je 1968. zamijenila nova
suvremena Skolska zgrada na slikovitom brezuljku
u sredi$tu Brestovca. I $kola je srediste Zivota ovog
zivopisnog mjesta u srcu Hrvatskog zagorja.

- Nemamo vise po$tu, nemamo dom zdravlja,
nemamo kino, ali na sre¢u imamo $kolu koja nagim
ucenicima u srcu Zagorja omogucava da razvijaju sve
svoje potencijale. Tu je oko 2600 stanovnika odno-
sno oko 650 obitelji i, nazalost, iz godine u godinu
pada nam broj ucenika. Jest da je 12 sela oko nase-
ga mjesta, ali u njima je sve manje mladih obitelji
i sve manje djece. S jedne strane imamo sve manje
ucenika, s druge je u postojecoj populaciji nerazmjer-
no velik broj ucenika s razli¢itim teskocama, a taj je
trend krenuo nakon perioda kad je bila epidemija
koronavirusa, kada su djeca postala privjesci tako-
zvanim gadgetima i kad je ovisnost o ekranima jako
napredovala. Imamo jos$ jednu otegotnu okolnost, a
to je da gotovo 80 posto nase djece nije obuhvaéeno
ranim i predskolskim odgojem i obrazovanjem nego
samo predskolom dva dana u tjednu tijekom godi-
ne prije polaska u $kolu tako da im je $kola doista
mjesto na kojemu se socijaliziraju, stvaraju osnovne

zivotne navike i usvajaju one elementarne vjestine pa
na to utros$imo skoro cijelo prvo polugodiste prvog
razreda — obja$njava ravnatelj Zdenko Kobe$cak.

I zato u $koli u¢enicima Zele pruziti $to vise.

ZADRZATI MLADE

- Nasa je vizija da kvalitetom programa koje im nu-
dimo zadrzimo mlade u ovoj sredini, da $kola doista
bude pronositelj i promicatelj i znanja i kulture i kva-
litetnog Zivota. Razvijamo u $koli niz aktivnosti, ima-
mo $kolski radio i televiziju ,,Srce Zagorja’, imamo
Skolski vrt na kojem su meteoroloska postaja i mini
elektrana, imamo zelenu uc¢ionicu koju smo uredili u
suradnji s Hrvatskim Sumama, $kolski sportski klub.
Jako nam je vazno da ucenici ne zaborave rad
rukama i da im razli¢itim aktivnostima razvijamo
finu motoriku $ake i prstiju. Stoga ucenicka zadruga
ima modelarsko-maketarsku sekciju odnosno mlade
tehnicare, likovnu sekciju, kozmeti¢cku u kojoj se
proizvodi sapune, kremice, zatim kreativne radionice
na kojima ucenici stvaraju u drvu, tekstilu i razli¢itim
materijalima od kojih rade predmete koji se dijelom
prodaju, a dijelom ih ucenici zadrzavaju za sebe. Mo-
zemo se pohvaliti pametnom zelenom autobusnom
postajom koju je projektirao arhitekt, nas bivsi uce-
nik. I naravno, mobitela nema ni blizu $koli, jer ako
ucenicima nesto treba, tu su $kolska racunala. U obje
§kole imamo ucenika u inkluziji, $kolski prostori su
uredeni i postoji dnevni boravak u kojemu se mogu
izdvojiti, odmoriti, obnoviti energiju, a imamo sre¢u
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OSOBNA KARTA SKOLE

Broj ucenika: 182
Broj razrednih odjela:
12 redovnih + 2
kombinirana razredna
odjela

Broj djelatnika: 50
Poznate osobe, bivsi
ucenici Skole: Adam
Konci¢

Broj mentora: 4

Broj savjetnika: 1
Skolska kuhinja: da
Sportska dvorana: da
Broj smjena: 2

Ponos Skole:
Prepoznajemo,
podrzavamo i

razvijamo potencijal
svakog dionika

kroz kvalitetno
personalozirano i
timsko-suradnicko
ucenje i poucavanje u
sigurnom, poticajnom i
kreativnom ambijentu
nase Skole.

Moto, ideja vodilja
Skole: Nasa je skola oaza
zajednistva, nepresusni
izvor znanja i kamen
temeljac uspjesne
buducnosti nasih
ucenika.

KNJIZNICA - SREDISTE
ZIVOTA SKOLE

javnog Zivota skole. Ona nije samo mjesto posudbe knjiga, ve¢ pro-
stor u kojem ucenici razvijaju ljubav prema ¢itanju, istrazivanju i kreativnom
izrazavanju — kaze knjizni¢ar Davor Zazar te nastavlja:

— Uz bogat fond knjiga, ucenicima su dostupni i suvremeni digitalni izvori,
¢ime se potice razvoj informacijske pismenosti i kritickog misljenja. Knjizni-
ca aktivno sudjeluje u organizaciji i provedbi brojnih dogadanja. Posebno se
istiCu Skolske priredbe poput tradicionalne ,Ticekove svadbe”, ¢ime knjiznica
doprinosi oéuvanju kulturne bastine i jacanju zajednistva unutar Skole i Sire
zajednice.

U knjiznici se redovito odrzavaju knjizevni susreti, pripovijedanje bajki,
izlozbe, strucni skupovi te kvizovi znanja koji poti¢u ucenike na aktivno
sudjelovanje i razvijanje interesa za knjizevnost i u¢enje. U¢enici se ukljuCuju
i u razli¢ite natjecaje i projekte, medu kojima se posebno istice sudjelovanje
ucenice Klare Celjak na drzavnom natjecanju ,Citanjem do zvijezda”.

Posebnost knjiznice oCituje se i u vodenju izvannastavnih aktivnosti poput
prve pomodi te upravljanja Skolskoj radioteleviziji Srce Zagorja za koju je
ideja rodena prije desetak godina. Timu ucenika koje su vodili ravnatelj
Zdenko Kobescak i sjajni vanjski suradnik Dario Odobasic, djelatnik Hrvatske
radiotelevizije koji je nazalost lani preminuo te uciteljici hrvatskog jezika Iva-
ni Kranjcec s vremenom su se pridruzili i drugi ucitelji i ucenici u predmetnoj
i razrednoj nastavi. Opremljen je studio i intenzivno se pocelo snimati razne
radijske emisije, priloge, intervjue, razgovore i slicno, a potom smo krenulii s
YouTube-om te video-emisijama i sada ve¢ imamo nekoliko stotina priloga.
Redovito emitiranje na internetskim kanalima 24 sata na dan, 365 dana u
godini, pocelo je u rujnu 2017. godine. Trenutno koristimo Caster.fm za emi-
tiranje radija, a za streaming koristimo YouTube kanal i RTV Srce Zagorja.
Ucenici su zainteresirani, puni ideja, kreativni, Zele ovladati tom silnom teh-
nikom i nauciti kako stvarati program, a u tome mi pomaze kolegica Jelena
Halambek — opisuje knjizni¢ar Davor Zazar.

e kolska knjiznica predstavlja vazno srediste obrazovnog, kulturnog i
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Dani kruha

Radionica vezenja Ruksak (pun) kulture

da isti pomo¢nici u nastavi u $koli rade vec
godinama, da su dobro educirani i da prate
ucenike tijekom svih osam godina. Roditelji
nasih ucenika su podrzavajuci, poticajni i
suradljivi, jer znaju da su nasi ucitelji drugi
roditelji njihovoj djeci.

Imamo 182 ucenika u mati¢noj $koli,
Cetiri razredna odjela u razrednoj i osam u
predmetnoj nastavi, odjeli su relativno mali
i unjima je ugodno raditi, a i ucenicima je
lakse jer uvijek ima vremena i za ponav-
ljanje, provjeru znanja, pa i za ispravljanje
ocjena. Godinama nismo imali profesora fi-
zike i matematike ve¢ smo problem rjesavali
nestru¢nim zamjenama i ¢ini mi se da se u
STEM podrudju sve teze pronalaze stru¢ni
kadrovi za $kole, a kako je malo razrednih
odjela ne moze se popuniti satnicu, javni
prijevoz gotovo da ne postoji i sve to mlade
ljude odbija od dolaska na rad u ovako male
sredine. No, u posljednje vrijeme i te smo
probleme rijesili, do¢ekali smo i sportsku
dvoranu koja se je gradila deset godina, a
trenuta¢no smo u dogradnji skolske zgrade
kako bismo osigurali dovoljno prostora za
cjelodnevnu $kolu i rad u jednoj smjeni -
nastavlja ravnatelj Kobescak.

DVOJEZIENA SLIKOVNICA

Utiteljica engleskog jezika Martina Tomorad
kaze da je prije sedam godina pokrenula
citateljski klub na engleskom jeziku.

- Zeljela sam svoju ljubav i strast za
Citanjem prenijeti u¢enicima i pokrenuta je
aktivnost. Prikupili smo nekoliko knjiga na
engleskom jeziku i ta je zbirka s vremenom
narasla na stotinjak naslova koji se ¢uvaju
u kabinetu stranih jezika. Za nas je ¢ula
¢ak i jedna gospoda iz Engleske koja nam
je dopremila veliku donaciju knjiga. Iz tog
citateljskog kutka mi se uklju¢ujemo u razne
projekte pa imamo i digitalnu knjiznicu,
radimo igrokaze na engleskom, snimamo
slikovnice na $kolskom radiju pa to emi-
tiramo na internetu. Kad smo krenuli s
citateljskim klubom u koli je radila kolegica
Magdalena Adi¢ i suradivala je s britanskim
piscem Michaelom Rossom. Uspostavili smo
kontakt zeleci suradnju s njim, a u vrijeme
korone komunicirali smo preko videopo-
ziva, zainteresirao se za suradnju i tako je
nastala slikovnica ‘Sto je $kola’ namijenjena
predskolcima, a zatim i nekoliko knjiga
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Korak u svemir

koje je on napisao potaknut idejama nagih
ucenika. Slao nam je poglavlje po poglavlje,
ucenici su ¢itali, komentirali, sugerirali pa je
on prilagodavao likove, tekst. Slicno smo ra-
dili i za sljedece dvije knjige koje su osmislili
ucenici, a on napisao. Lani je posjetio nasu
$kolu, druzio se s u¢enicima i to je bio velik
dozivljaj za sve nas, uz obecanje da ¢emo se i
ubudude druziti i suradivati.

U $koli i putem aktivnosti u¢enicke za-
druge, ali i drugih aktivnosti u¢imo ucenike
kako nesto uzgojiti u vrtu, kako pripremiti
neko jelo i na tom tragu rodila se ideja da
napravimo tradicijsku kuharicu u kojoj
bismo objedinili recepte jela karakteristi¢nih
za na$ kraj. Ucenici su prihvatili ideju, do-
nosili su recepte, pronalazili ih i prikupljali i
nakon svega nastala je prekrasna tradicijska
kuharica tiskana u dvojezi¢nom hrvatsko-
engleskom izdanju ¢iji su primjerci razlici-
tim kanalima zavrsili na svim kontinentima
kod nasih iseljenika ¢ija ¢etvrta ili peta
generacija zeli iskuSati nase recepte.

Sve su to prakti¢ni primjeri kako se strani
jezik moze poucavati i uvijek nastojim da to
bude interdisciplinarno i iskustveno ucenje,
a ne samo Citanje, teorija i prevodenje, jer to
je djeci dosadno. Na kuharici je bilo puno
aktivnosti od skupljanja recepata, kuhanja,
prevodenja recepata na engleski, isproba-
vanja. To je poduzetnicki projekt $kole u
kojemu je trebalo ozbiljno raditi razli¢ite
stvari. I usput uditi strani jezik - kaze Marti-
na Tomorad.

ROBOTIKA | NJEMACKI

Weiteljica informatike Andrea Haramustek
godinama radi u razli¢itim projektima, a
posljednji projekt povezao je robotiku i
njemacki jezik.

— Ulenici robote slazu od lego-kocaka i
toliko su dobri da su pozvani na meduna-
rodno natjecanje na kojemu su lani osvojili
tre¢e mjesto. Glavni organizator je Goethe
institut, a tema ovogodi$njeg natjecanja bila
je ‘Umjetna inteligencija — prilike, izazovi i
rizici’ i uéenici su trebali napraviti i video te
pokazati u ¢emu su prilike, a u ¢emu rizici
koristenja umjetne inteligencije, te progra-
mirati lego-robota da docara cijelu pri¢u.
Okruzeni smo informati¢ko-komunikacij-
skom tehnologijom i dobro je da se u¢enike
razli¢itim projektima educira o njihovu
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koristenju, da steknu stav i da imaju kriti¢-
ki odmak od tehnologije, da ih u¢imo da i
umjetna inteligencija ¢esto moze pogrijesiti
i ponuditi nam neto¢ne odgovore na nasa
pitanja. Kriti¢ko i logitko razmisljanje razvi-
ja se i programiranjem, a u okviru projekta
ucenici su trebali su uci u ulogu u kojoj se
ne nalaze ¢esto kad su u $koli. Naime, morali
su na konkretnim primjerima pokazati rizik
umjetne inteligencije pa sve to programirati.
Sudjelujemo redovito i na Danima sigurnog
interneta i osvje$tavamo kod u¢enika potre-
bu odgovornog ponasanja na internetu te

ih navikavamo da razluce istinite od laznih
informacija - kaze Andrea Haramustek.

Socijalna pedagoginja Marija Sajko u
svom svakodnevnom poslu brine se ne samo
o ucenicima nego i o njihovim roditeljima.

- Moj se posao temelji na prevenciji po-
remec¢aja u ponasanju i na pruzanju pomoci
i podrske djeci s tesko¢ama u razvoju. Ove
godine radimo preventivni projekt ‘Pozor-
nica mogucnosti’ koji omogucava djeci s
teSko¢ama da se ukljuce u rad dramske sku-
pine pa u odredenim radionicama sudjeluju
u pripremi i izvodenju dramske igre. Uskoro
¢e nam glumac Denis Bosak odraditi nekoli-
ko radionica glume za zainteresirane u¢eni-
ke, a predvidena su i predavanja za u¢enike i
roditelje o odgovornom roditeljstvu koju ¢e
odrzati socijalna pedagoginja Sonja Jarebi-
ca. U gkoli imamo i ucenike s rjeSenjima o
primjerenom programu obrazovanja koji
su uklju¢eni u redovne razredne odjele i s
njima rade pomo¢nici u nastavi.

MEDUSOBNA POVEZANOST

S roditeljima obavljam individualne razgo-
vore, predavanja na roditeljskim sastancima
takoder su redovita i uvijek su usmjerena
na teme kao $to su jacanje samopouzdanja
i socijalnih vjestina kod djece, pruzanje
pomoci u ucenju i pisanju domacih zadaca,
prevencija ovisnosti pri ¢emu nam pomaze
i policijska postaja sa svojim predavacima.
Roditelje upu¢ujemo i na specijalisticke
sluzbe kad uoc¢imo da je tako nesto po-
trebno, jer mi u $koli nismo ni educirani
ni ovlasteni za bilo kakav terapijski rad ili
savjetodavne podrske ucenicima ili njiho-
vim roditeljima.

Mogu re¢i da u skoli nemamo ve¢ih pro-
blema iako uo¢avamo trend porasta teskoca
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u ponasanju kod ucenika zbog odredenih
emocionalnih problema, teskoca u posto-
vanju autoriteta, u socijalnim odnosima, ali
sve je to jos na razini koju mozemo rijesiti
u 8koli i uz pomoc¢ vanjskih strucnih sluzbi.
Mala smo $kola, ruralna je sredina, svi se
poznaju, medusobno su povezani i to je
ipak zdravije okruzenje za odrastanje i lakse
je i individualno rjesavati probleme jer je
ucenika znatno manje nego u velikim $ko-
lama. Dragocjeno je i to $to nasa $kola ima
u stru¢no-razvojnoj sluzbi i pedagoginju

i knjiznicara i $to se moze odraditi i vise pre-
ventivnih aktivnosti - opisuje Marija Sajko.

NOVI PROSTORI

Ravnatelj Kobes¢ak samo dodaje:

- Budu¢i da sam bio uéenik ove $kole, pa
godinama radio u nastavi, a trenuta¢no sam
ravnatelj, pro$ao sam sve faze videnja $kole.
T uvijek sam stremio nekim stvarima za
koje sam smatrao da ih treba osigurati $koli,
njenim ucenicima i djelatnicima. Uvijek sam
smatrao da $kola mora biti najljep$a zgrada
u mjestu, mjesto na kojemu ¢e se dogadati
zivot, poticati interesi, znatizelja i mislim
da smo uspjeli stvoriti $kolu buduénosti,
onakvu $kolu kakvu su mnogi zamisljali
prije petnaestak godina, a mi smo je ve¢
tada imali. Nasa $kolska zgrada je lijepa,
dobro opremljena. Informati¢ka oprema,
pametne ploce, puno digitalija, kvalitetna
didakti¢cka oprema - sve je tu. Ve¢ godinama
nasi ucenici imaju besplatne udzbenike, ali
iradne biljeznice, kutije i mape za tehnicku
kulturu, zatim besplatan prijevoz i prehranu
u $kolskoj kuhinji i to je velika blagodat koju
osiguravaju drzava, a dobar dio Krapinsko-
zagorska zupanija i lokalna samouprava.
Imamo i dobro ekipiranu stru¢no-razvojnu
sluzbu, brinemo se i o darovitim ucenicima.
1 sad je pravo vrijeme za razmisljanje o tome
kakvu $kolu zelimo za deset ili dvadeset
godina, kakve ¢emo sadrzaje nuditi u¢eni-
cima, kako im ponuditi interdisciplinarnost
u nastavi, povezivanje razlic¢itih podrudja, a
sve u sluzbi pripreme buduéih generacija za
Sto kvalitetniji Zivot.

Veliki sam optimisti i mislim da ¢emo do
pocetka iduce godine dobiti nove prostore
u $koli, specijalizirane u¢ionice, kabinete i
knjiznicu, §to ¢e nam omoguciti da iz dvo-
smjenske predemo u jednosmjensku nasta-
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PODRUCNA SKOLA S 14 UCENIKA

IMAMO SLOBODU, A RODITELJI
I DJECA NAS POSTUJU

bisli smo i Podru¢nu skolu Orehovica koju pohada 14 ucenika u dva

kombinirana odjeljen;ja i, kako nam kaze uciteljica razredne nastave
Jasna Konci¢, svake je godine sve manje ucenika, medutim roditelji sa sko-
lom rade na tome da se skola odrZi i da bude korisna i djeci i roditeljima.

- Lijepo je raditi jer je suradnja s roditeljima iznimno dobra, suradljivi su,
pomazu nam i postuju nas. Uglavnom su svi ucenici putnici iz okolnih sela,
ali imaju osiguran prijevoz $kolskim kombijem tako da tu nema problema.
Nastava je uvijek u jutarnjoj smjeni.

Skolska zgrada je stara vie od stoljeéa i pol i kad smo je uredivali i obnav-
ljali roditelji su jako puno pomogli. Skola je poznata po tome $to njegujemo
starinske obicaje, nastojimo sacuvati tradiciju od zaborava pa pleSemo i
pjevamo, cuvamo narodne nosnje, skupljamo stare predmete pa smo stvorili
i svojevrsnu etnozbirku u kojoj ima i starih glacala na zar, zipki, preslica,
glinenih posuda za hranu, drvenih Skrinja i jo$ puno toga. Dosta radimo
prakti¢ne stvari pa ucenici za Dane kruha mijese tijesto, oblikuju kruh ili
razli¢ita peciva, pe¢emo $trudle. Uredujemo okoli$ Skolske zgrade pa ucenici
pletu ogradu od siblja, njeguju ukrasno bilje, cvjetnjak. Vazno je to, jer djeca
sve manje rade rukama, a kako danas nema predmeta domacinstvo miim
putem razlicitih aktivnosti prenosimo upravo Zivotno vazna znanja i vjestine.
Nasi ugenici nastupaju u Bedekovéini na Struklijadi i u tri su godine od debi-
tanta stigli do prvonagradenih sudionika kvalitetom i vjestinom pripremanja
tog zagorskog specijaliteta.

Uz Sest obveznih predmeta mi i nemamo posebnu potrebu za nekim
izvannastavnim aktivnostima jer u okviru predmeta odradimo sve sto treba
pa i viSe od planiranog i zadanog, ali ipak imamo i scensku i plesnu grupu u
koje su ukljuéeni svi uéenici.

Skola je okruzena prirodom, travnjakom, cvije¢em, ukrasnim grmljem i dr-
ve¢em i kad god mozemo izlazimo iz razreda u prirodu, jer i radeéi nesto oko
bilja usput mnogo toga nau¢imo. Imamo slobodu i autonomiju da mozemo
birati oblike i na¢ine pou¢avanja i da nismo s ucenicima stalno u razredu. Mi
smo stalno s njima, imamo puno ljubavi za svoj posao, imamo i ono ljudsko
u sebi, toplinu, njeznost, dobrotu i to djeca osjete. Svjesni su da smo mi
autoriteti, postuju nas, ali istodobno znaju da smo tu uvijek za njih — kaze
uciteljica Jasna Koncic¢.

odnosno oko
650 obitelji
i, nazalost,

i) P vu, pa ¢emo svi istodobno biti na radnome
Tu Je 0]{0 2600 mjestu, moci ¢emo osmisljavati zajednicke
sta T’Z()T)Tlllﬂl projekte, razgovarati, planirati i provoditi

zamisljeno i ostat ¢e nam dovoljno vremena
za sve aktivnosti koje imamo i koje ¢emo
pokrenuti. Trenuta¢no imamo $est projekata
koje provodimo u rasponu od Sumske ucio-
nice do kajkavijane u okviru koje njegujemo

iz gadz'ne u kajkavski izriéaj. Nadamo se da c’en}o, }(e}d

. prijedemo na cjelodnevnu skolu, ucenici-
L odinu l?ddél ma modi ponuditi i besplatne izvangkolske
nam brOj programe i aktivnosti koje sada nemaju ili bi

ucenika — jest
da je 12 sela
oko nasega
myjesta, ali u
njima je sve
manje mladih
obitelji

ih trebali placati. U ovakvoj maloj sredini to
je potrebnije nego u urbanim sredistima gdje
je ponuda iznimno velika, jer mi trenuta¢no
nemamo nista od toga.

Mislim da je temelj svega dobra klima
u 8koli, a doista moram re¢i da sam odu-
$evljen suradljivoscu i toplinom, Zeljom
za rad svakog naseg djelatnika, od ucitelja,
stru¢nog suradnika do administrativno-
tehnickog osoblja, zbog ozradja koje vlada
u $koli. Svaki zaposlenik ima svoja zaduze-
nja, ali ozracje je takvo da nitko ne gleda
na sat, nitko ne bjezi ku¢i nakon zadnjeg
$kolskog zvona nego ljudi ostaju, razgova-
raju u zbornici i planiraju iduce aktivnosti,
druze se, iako su ve¢ina njih putnici. A to je
velika stvar za nase malo mjesto - zakljucuje
ravnatelj Zdenko Kobescak.



